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Het is al weer enige tijd geleden dat er een nieuwsbrief is uitgebracht. Er zijn echter wel
enkele onderwerpen die ik breed binnen de vereniging wil delen.

Grote clubactie.

De grote clubactie is zeer succesvol verlopen. Gezien het feit dat we zo laat waren met de
start is het resultaat boven verwachting. Niet alle loten zijn verkocht en met deze loten doen
we mee in de trekking die donderdag plaatsvindt. Hou dat ook zelf goed in de gaten want wie
weet .... En als je een prijs hebt gewonnen laat het even weten (jcmdejong @wxs.nl) dan
kunnen we die informatie ook delen. Dat stimuleert om mee te blijven doen.

Uiteraard zijn we als bestuur blij met de opbrengst die we hebben gehaald.(ruim € 3000,--)

Wafelactie.

In de jaarvergadering hebben we al aangegeven dat het een duur jaar is. Financieel blijven we
athankelijk van diverse inkomstenbronnen waarvan de wafelactie een jaarlijks terugkerend
voorbeeld is. Bea heeft al aangegeven dat we dienen te proberen het gebied waar we de wafels
verkopen wat uit te breiden. Vorig jaar zijn we niet overal geweest binnen de gemeenten waar
we vergunning hebben. Vorig jaar hebben we € 1900 euro opgehaald en het zou mooi zijn als
we boven de € 2000 uitkomen. De wafelactie vindt plaats van 14 t/m 22 december. Jullie
zullen hierover via de trainers of per mail over worden geinformeerd.

Ontwikkeling jeugdprogramma HV Leudal

Vorige week hebben we een bijeenkomst gehad met het kader van Jeugdteams en DS 2. In
deze bijeenkomst hebben we o0.a. een profiel vastgesteld van een trainer van HV Leudal. Wat
verwachten we daarvan? Dit profiel vormt de basis voor een programma dat wordt ingezet om
te komen tot verbetering van de kwaliteit van onze trainers. Dit vormt naast de inhoudelijke
aanpak van de trainingen de basis voor de ontwikkeling van het jeugdprogramma van HV
Leudal.

Het jeugdprogramma kan niet alleen steunen op een inhoudelijke structuur. Ook de mensen
die het uitvoeren dienen mee te gaan in die ontwikkeling zodat het stevig verankerd wordt in
de organisatie van HV Leudal.

Erik Brebels is actief hiermee bezig en het is mooi om te ervaren dat hij samen met de
kaderleden heel concreet met dit onderwerp aan de gang is.

Scheidsrechters in opleiding

Na de dringende oproep in de jaarvergadering aan leden van de vereniging om de
scheidsrechters opleiding te volgen hebben alle leden van DS 2 zich opgegeven. Inmiddels
zijn zij ook gestart. Een initiatief waar veel waardering voor bestaat en waar wij als leden van
het bestuur veel respect voor hebben. Wij willen dan ook graag bijdragen aan een succesvolle
afloop. Dat is geen gemakkelijke opgave overigens omdat beide partijen, de scheidsrechters in
opleiding en de daaraan gekoppelde praktijkbegeleiders, zich geconfronteerd zien met heel
wat uitdagingen. Dat komt niet voor iedereen op het juiste moment en voor een aantal is het
moeilijk om in combinatie met werk, gezin, studie of verbouwing, maar ook op het meer
persoonlijke vlak (solidariteit naar het team versus de individuele keuze) de juiste prioriteit te
stellen en keuzes te maken en balans te houden. Op individueel niveau soms een flinke
worsteling en moeilijk proces waarin we zo goed mogelijk steun willen geven om daar
doorheen te komen. Belangrijk daarbij is dat we tot een dialoog over dit soort zaken komen en
de knelpunten met elkaar delen. De transparantie die dat met zich meebrengt hebben we nodig



om met elkaar dat proces goed door te komen en af te ronden. De uitkomsten kunnen
overigens heel verschillend zijn.

Nieuwe jeugdleden vragen nieuwe trainers.

Bij onze jongste teams hebben zich opnieuw een aantal nieuwe leden gemeld. Ook willen we
een nieuwe wervingsactie opzetten. Dit vraagt echter nieuwe trainers. Langs deze weg een
oproep aan leden, ouders verzorgers, vrienden en vriendinnen of er belangstellenden zijn om
de rol als trainer bij de vereniging te vervullen. Zeker met de jongste speelsters is het heel
goed mogelijk om met enthousiasme een goede invulling te geven aan deze functie.
Vrijwilligerswerk dat niet vrijblijvend is en verplichtingen met zich meebrengt. We vergeten
echter dat daar vaak ook heel veel plezier tegenover staat en met een grote groep ook de lasten
verdeeld kunnen worden. Ik nodig je dus ook graag uit: “probeer het eens een jaar™!

Ik hoor graag van je !

Nieuwe shirts.

Ze zijn besteld en worden waarschijnlijk volgende week geleverd: de nieuwe shirts. Een
noodzakelijke investering waar we weer een paar jaar mee vooruit kunnen.

Overigens met dank aan enkele sponsors (Ria Joosten Catering en Nuon).

Nieuw bestuurslid.

Jan Janssen, die enige tijd geleden al bereid is gevonden om het bestuur (vooral Bea) te
ondersteunen in haar werk, wil graag toetreden tot het bestuur. Wij zijn daar heel erg blij mee
omdat Jan naast zijn enthousiasme, kennis en inzicht ook bestuurservaring meebrengt vanuit
een andere vereniging. Jan van harte welkom en heel veel plezier in deze omgeving !

Toernooi 2010
Het klinkt misschien raar maar de eerste bijeenkomst van de toernooicommissie is al weer
achter de rug. Naast alle goede dingen van de afgelopen jaren hebben we een aantal nieuwe
speerpunten voor dit jaar:
¢ Handbal nog meer centraal (een aantal Limburgse en Belgische teams zullen worden
uitgenodigd)
e Meer oriéntatie op verenigingen i.p.v. teams zodat het toernooi nog meer een
samenzijn van verenigingen wordt.
e Minder alcoholgebruik (verbod op bezit en gebruik van sterk alcoholische drank)

Beste wensen.

Namens het bestuur wil ik vanaf deze plek iedereen alvast hele fijne feestdagen toewensen en
alle goeds voor 2010. Ik hoop dat we als vereniging opnieuw een jaar van groei mogen
doormaken, waarbij de groei vooral ook mag liggen in de mate waarin we plezier beleven aan
de energie die we, als spelend lid of vanuit een andere rol, in de vereniging stoppen.

Roermond, 24 november 2009
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